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Vezeté6i idégazdalkodas B
. k-
es feladatmenedzsment

feszitett munkatempoban

2016. oktdber 13-14. A3 id6 a gazdag emberek
Budapest legféltettebb kincse”

(Jim Rohn, Amerika egyik leghiresebb
Uzletfilozofiai gondolkoddja)

hatékonyabba és tudatosabba valik
meglévo idbkereteinek felhasznalasa,

megszabadul az idéprés szoritasabol
eredoé stressz-hatasoktol,

akarja és tudja is alkalmazni a
feladatok delegalasanak modszerét,

elkeruli a delegalas klasszikus
csapdait,

a delegalasi technikak alkalmazasaval
fokozza munkatarsai motivaciojat,

csapatat jellemzoéen célorientalt,
onalléan gondolkodo és cselekvd,
rugalmas és tajékozott munkatarsak
alkotjak,

Onnek tdbb ideje, munkatarsainak
pedig tobb feladata, bévitett
hataskore, s 6sszességében
nagyobb sikerélménye lesz.

A tréning vezetodje:

Székely Tamas, ugyvezetd igazgato, vezetd tréner,
Tréning Centrum Magyarorszag Szervezetfejlesztési és Képzési Kft.

@ www.iir-hungary.hu &, +36-1/459-7301 = training@iir-hungary.hu



Vezetoi idégazdalkodas
és feladatmenedzsment
feszitett munkatempoban \

2016. oktober 13-14.
Budapest

hatékonyabba és tudatosabba valik meglévé iddkereteinek felhasznalasa,
megszabadul az idoprés szoritasabol eredé stressz-hatasoktal,

akarja és tudja is alkalmazni a feladatok delegalasanak modszerét,

elkeruli a delegalas klasszikus csapdait,

a delegalasi technikak alkalmazasaval fokozza munkatarsai motivacidéjat,
csapatat jellemzéen célorientalt, 6nalléan gondolkodoé és cselekvd, rugalmas
és tajékozott munkatarsak alkotjak,

Onnek tdbb ideje, munkatarsainak pedig tébb feladata, bévitett hataskore,

s 0sszességében nagyobb sikeréilménye lesz.

A két napos program trénere:

Székely Tamas
ugyvezeté igazgato,

vezeto tréner,
Tréning Centrum Magyarorszag Szervezetfejlesztési és Kepzési Kft.

A Széchenyi Istvan Egyetemen mérnoki, a Budapesti MUszaki Egyetemen tanari dip-
lomat szerzett. NLP teruletén mesterdiplomaval rendelkezik. A Tréning Centrum
Magyarorszag egyik alapito tagja. Kozel két évtizede foglalkozik oktatassal, készség-
fejleszto tréningek megtartasaval, fejlesztési programok kidolgozasaval, vezetési ta-
nacsadassal, tagja kulonbozo6 szervezetfejlesztési projekteknek. Szakmai munkajaral
bévebben a www.treningcentrum.hu oldalon tajékozédhatnak. Szakteruletei: vezetoi
kompetenciak fejlesztése, személyes tanacsadas - coaching, értékesités fejlesztés és
tamogatas, szervezeti és személyek kozotti kommunikacio, trénerképzés, idégazdalko-
das és feladatmenedzsment, egyuttmuikodés hatékonysaganak novelése.



A tréning témakorei:

Onésazido

» START allapot azonositasa

» Sajat munkastilus azonositasa, immar a vezetdi
szerepelvarasok tukrében

» Személyes teljesitménygdrbe megrajzolasa

we o

Vezetodi idégazdalkodas

A rendelkezésre allo idékeret meghatarozasa
Idérablok leleplezése, zavard tényezok kezelése
Potcselekvések azonositasa, elkerulésuk technikai
Tartalékok feltarasa

Veszteségidok kihasznalasa

Optimalis hatarid6 tervezés modszere
Vészhelyzet kezelése

,Pato Pal” effektus elkerulése

Miben kulonbozik a vezetdi idégazdalkodas a
hagyomanyos idégazdalkodastol?

» ldégazdalkodasi matrix készitése

v Vv vV vV vV vV v v v

Feladatmenedzsment: ,Amit nem érdemes

csinalni, azt nem érdemes jol csinalni!”

» Prioritdsok meghatarozasa, rangsorolasi technikak

» Pareto-elv érvényesulése

» Klldnbség slirgds és fontos feladatok kozott: ABC
elemzés

» Hosszu tavu feladatok kezelése

» Onszervezés mddszerei: szerepek tisztazasa, célki-
tlzés, idébeosztas készitése heti tervezés szintjén

4 érv a delegalas mellett

» Delegalas nem egyenlé a feladatok, elintézend6
ugyek kiszignalasaval!

» Delegalas = munkatarsak felel6ssé és érdekeltté
tétele az eredményben!

» 1. érv: Delegalas, mint a vezet6i hatékonysag nove-
|ésének alapvetd FELTETELE

» 2. érv: Delegdlds, mint vezetéi TEVEKENYSEG

» 3. érv: Delegalas, mint a munkatarsak motivalasa-
nak ESZKOZE

» 4. érv: Delegalas, mint a feladatmenedzsment
MODSZERE

Delegalas feltételei: On akarjon és tudjon
éIni a delegalas lehetéségével!

»

4
4
4
4

Bizalom légkorének kialakitasa
Pygmalion effektus mUkodése

A helyes mérték megtalalasa

A jo idozités

A medfelelé személy kivalasztasa

Nagyobb teljesitoképesség a burn-out
helyett

»

»

»

Hogyan ismerheté fel a burn-out és hogyan lehet
célzottan megel6zni?

Az allandd tlzoltastol az effektiv eréforras-
menedzsmentig

Hogyan kezelje a nagy nyomast? - megel6z6
intézkedések, és amire figyelnie kell

Hogyan ndvelheti sajat hatasfokat?

Hatasos technikdak a hatékonysag
noveléséhez

»

»

Er6forras-menedzsment az igények és a valdsag
kozott: ,hasznalja” célzottan a munkatarsakat!
Multitasking: hogyan lehet sikeres egyszerre tobb
projektben?

Hogyan allapodhat meg vildgosan az elérend
teljesitményrol, és hogyan védheti meg magat

a tulterheléssel szemben?
Prioritdsmenedzsment: hogyan kuszobolheti ki

a nem fontos dolgokat és gyézheti meg errél
féonoket?

Csapatvezetés nagy nyomas alatt - Hogyan
érhetik el egyiittesen céljukat?

»

»

Inspiracio, motivacié és kommunikacioé - a vezetd,
mint kiemelkedé teljesitményl csoport edzéje
Hogyan érhet el magas elvarasok és kevesebb
munkatars ellenére is megfelel6 munkateljesit-
meényt?

A tréning varhato idobeosztasa:

8.30-9.00 regisztracid » 9.00-10.30 |. blokk ¥ 10.30-11.00 kavészinet »
11.00-13.00 |I. blokk » 13.00-14.00 ebéd P 14.00-15.30 III. blokk
9 15.30-16.00 kavészinet 9 16.00-17.00 » V. blokk

@ www.iir-hungary.hu &, +36-1/459-7301

X training@iir-hungary.hu
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Vezetoi idogazdalkodas

Az IIR Magyarorszag felndttképzési intézmény.

Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2748 éS fe I ad atme ned ZS ment
feszitett munkatempdban

2016. oktdber 13-14. .
Budapest IR

,,943 idé a gag/ag emberek
legféltettebb kincse”

(Jim Rohn, Amerika egyik leghiresebb
uzletfilozoéfiai gondolkoddja)
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i 1. RESZTVEV{: 2. RESTTVEV(: |
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
| Mobitelefon' | | Mobittelefon' | | |
E-mail | | E-mail | |
D oMairas | | Mairas ] | |

LA rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

i Beosztés | |

Dostly | | tane | |

: Iranyitdszam | | Helység | | i

: Adminisztrativ kapcsolattartd: ) ;

: UtcalPostatidk | | i

i Vezetéknév | Keresztnév | H
i ' E-mail cimének, fax- és mohilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél

E Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

“ Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

|
| Csoportos kedvezményért
|
|

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

|
Osztaly |
|

i Aléiras?

o 2016. AUGUSZTUS 26-16 2016. AUGUSZTUS 27-TOL
Részvételi dijak "
Y Megtakaritas Y

O VEZETOI IDOGAZDALKODAS ES§
FELADATMENEDZSMENT FESZITETT 209.000 Ft 249.000 Ft
MUNKATEMPOBAN: 2016. OKTOBER 13-14., BUDAPEST

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentiezésével elfogadia a jelentkezeési s visszalépési feltételeket, ésének beérkezése Utén st és szémiat kap Blink. Kerjik az Gsszeget sziveskedien a Ugyfélszolg Alat: Takéacs Tinde 06-1/459-7300

rendezvény eldit tutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre valo bejutés csak akkor garantalt, ha befizetése cégink-
haz 3 munkanappal a rendezvény eltt beérkezett. Ha atutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes
Utalvany feladévevényével igazoln Fizetési késedel tén a részivevé minden felszolitasi- & {tésére ktelezett Esetl é invaltoztata

jogét fenntartiuk. Visszalépés: Csak irshan lehetséges. A részvétel 4sa esetén 20000 Ftasfal , a rendezvényt megelézs 2 héten belii lemondéis
esetén 40000 Ftsfaljelentiez5 adminisztracios kéltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6zs 2munkanapon belili lemondss esetén a résztvevs a telies részvétel
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhato

sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) drommel ad bévebb téjékoztatast, lletve a is Marketing: Mile Ménika 06—1/459—7334

Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
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