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© Hogyan tartsunk lépést a valtozasokkal?
© Hogyan tudunk alkalmazkodni a megvaltozé munkaerd piaci igényekhez?

© Hogyan épitstink valéban mikodé fejlesztési programokat nagyvallalati
kornyezetben?

© Hogyan lehet megtartani a kulcsembereket?

© Mivel mérhetd a vezetdi képzések eredményessége?

A szeminarium eldadoéi:

Bertalan Tamas Nagy Andrea Sipos Sandor Savainé Abel Sziigyi Gyorgy Varadi Judit
ligyvezetd igaz- HR Kompetencia tréner, coach, Anita elnék-vezérigaz- HR vezeté,

gatd, Observans Kézpont vezetd, szervezetfejlesz- féosztdlyvezetd gatd, Euromene- TEVA Gyégyszer-
Képzési Szolgal- Magyar Telekom t8, Onestep Képzés és fejlesz- dzser Tanacsado gyar Zrt.

taté Kft. - FVSZ Nyrt. tés féosztdly, és Képzési Koz-

elnékségi tag K&H Bank Zrt. pont Kft.

@ www.iir-hungary.hu 0 +36 1459 7301 @ training@iir-hungary.hu
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9:00 -10:30 Hogyan tartsunk Iépést a valtozasokkal?

+ Miben valtozott a szakképzés, felnéttképzés jog-
szabalyi kornyezete? Milyenek a tapasztalatok?

« A gyakorlatban mit jelentenek ezek a valtozasok?

« A nagyvallalatokat/munkaaddkat hogyan érinti?

+ A képzb helyeket hogyan érinti?

« Mik a képzés inditasanak feltételei belsé és kiilsé
képzésként?

+ A belsé képzések szervezésével elérheté elébnyok
és lehetéségek

» Hogyan lehet, és mikor kell nyilvantartasba vetet-
ni/engedélyeztetni a programokat?

+ Hogyan lehet modositani az engedélyezett kép-
zési programokat? Hogyan valtozik a bejelentési
kotelezettség (D képzési kor)?

« Milyen kihivasokkal néznek szembe a képzé intéz-
mények?

El6adé: Bertalan Tamas, ligyvezeté igazgatd,
Observans Képzési Szolgaltato Kft. - FVSZ elnokségi tag

1Q:30,—11:00 Kévés'ziinet )
KEPZES-FEJ LESZTES A STRUKTURALIS MUNKA-
NELKULISEG SZOLGALATABAN

11:00-12:30 Hogyan tudunk alkalmazkodni a meg-

valtozé munkaeré-piaci igényekhez?

« Az atalakulé tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet hata-
sai a munkaeré-piaci elvarasokra

+ Az élethosszig tartd tanulas fébb jellemzéi tuda-
salapu tarsadalmunkban

+ A szakmak atalakulasa - szakmagazdagodas,
szakmavaltozas, szakmavaltas

« A felnétt tanulas, a HR-fejlesztés specialitasai a
XXI. szazadban

+ A ,blended learning” és a kilénb6z6 ,learning
by..." technikak (gamification, e-learning, stb.)

+ A kompetenciafejlesztés mérhetésége és mérése,
valamint hasznositasa a munkakérokben

El6adé: Sziigyi Gyorgy, elnok-vezérigazgato,
Euromenedzser Tanacsado és Képzé Kézpont Kft.

12:30-13:30 Ebédsziinet
FEJLESZTESI ESZKOZOK

13:30-15:00 Képzésbdl fejlédés - Hogyan épitsiink

valéban miik6dé fejlesztési programokat nagyval-

lalati kérnyezetben?

+ Melyek a leggyakrabban hasznalt fejlesztési esz-
kozok elényei és koltségei? Melyiket mire és mikor
érdemes alkalmaznunk?

« Milyen jellemzé Uizleti helyzetekben sziikséges a

fejlesztési eszkozok alkalmazasa?

+ Miért fontos és hogyan mikédik az Gizleti-fejlesz-
tési igények pontos azonositasa?

+ Mikor van sziikség az egyének, és mikor a csapat
mkodésének fejlesztésére? Mi van akkor, ha a
vezetének van sziiksége fejlesztésre?

+ Milyen megoldasokkal érdemes ezeket az eltéré
igényeket megvalaszolni?

+ Tipikus csapdahelyzetek: amikor nem arra van
szikség, amit kérnek. Miért ne alkalmazzunk
«gyorstapaszt”, és miért ne 16jlink verébre
agyuval?

+ Hogyan készitsuink el6 egy fejlesztést? Hogyan
egyensulyozzuk ki a befektetett energiat és a var-
haté megtériilést?

+ Hogyan makodik a self-made 360 modszere, mit
tehet a vezetd, és mi a résztvevd feleléssége a
fejlesztés el6tt?

+ Mi a feladatunk képzési specialistaként, HR veze-
téként a fejlesztési program megvaldsitasa so-
ran? Mivel biztosithatjuk egy fejlesztési program
eredményeinek beépilését a munkahelyi minden-
napokba?

+ Milyen eszkézeink vannak az utankovetés soran
arra, hogy elkotelezzik a munkatarsakat a viselke-
désvaltozasaik fenntartasaban? Mi ebben a vezetd
szerepe? Hogyan tud segiteni a fejlédés eredmé-
nyeinek megdérzésében a résztvevd kornyezete?

El6adé: A programot Sipos Sandor tréner és szer-
vezetfejlesztési szakember vezeti, aki multinaci-
onalis nagyvallalati HR tapasztalatat és fejleszté-
si-tandcsaddi gyakorlatat 6tvozve a résztvevékkel
kozosen ad valaszokat a fenti kérdésekre.

15:00-15:30 Kavésziinet

A VEZETES-FEJLESZTES JELENTOSEGENEK
NOVEKEDESE

15:30-17:00 Vezetés-fejlesztés és a kulcsemberek
megtartasanak uj iranyai - Kerekasztal-beszélgetés

+ Mivel mérhet6 a vezetéi képzések eredményessége.

» Mennyire befektetés, mennyire koltség?

+ A tehetség-programok fontossaga a vallalat éle-
tében

» Hogyan lehet megtartani a kulcsembereket?

Beszélgetépartnerek:

Nagy Andrea, HR Kompetencia Kézpont vezetd,
Magyar Telekom Nyrt.

Savainé Abel Anita, féosztalyvezetd, Képzés és
fejlesztés féosztaly, K&H Bank Zrt.

Sipos Sandor, tréner, coach, szervezetfejlesztd,
Onestep

Varadi Judit, HR vezetd, TEVA Gydgyszergyar Zrt.

@ www.iir-hungary.hu

0 +36 1459 7301
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1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | |Keresztnév| | Vezetéknév | Keresztnév |
| Beosztds | | Beosztés | |t
| Osztdly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettséy | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
' Mobitelefon' | | Mobitelefon' | | |
L Emall | | Email ] | |
Alairas? | | s | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | | :
Costaly | | tane | | |
] Irényitgszam | | Helység | | |
¢ Adminisztrativ kapcsolattarto: y :
: UtcalPostatidk | | |
i Vezetéknév | Keresztnév | '
a " E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél
H Beosztas | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. H
Usztély | | % Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen. H

Helyettesitd személy®

i Vezetéknév | Keresztnév | :
| Boosatés | | Csoportos kedvezményeért
ostily | | kérje egyedi ajanlatunkat! ?
| Alairas? | | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

e e 2016. OKTOBER 7-16 2016. OKTOBER 8
Részvételi dijak
[ B | Megtakaritas

O VALASZOK A KEPZESSZERVEZES KIHIVASAIRA: [ 20.000 Ft |
2016. NOVEMBER 23., BUDAPEST 149.000 Ft 20.000 Ft 169.000 Ft
Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és (idité koltségeit. @ A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY
Két 6 jelentkezése esetén a 2. személy 10%kedvezmeényt kap. Amennyiben harom f6 regisztral, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig 20% kedvezményt kap.
4 f6t6L kérje egyedi ajanlatunkat! 06-1/459-7334

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogada a jelentkezési & épési feltételelet ésének beérkezése uid st s szamlat kap tolink. Kerjiik az tsszeget sziveskedien a (] 4 Al at- 2 ii _ X
rendezvény eléitt atutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevé nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink- UgyfelSZO lgalat Ta kaCS TUnde 06 1/459 7300

623 munkanappe arendeavny et berkezet Ha Sutaisa arendenvy kezdee lt 2 hten el iténk, Kk at a rendenvny rapina egiartikor  pénzes
utalvény ével igazolni, Fizetés késedel ésére kitelezett ., . )
jogét fenntartiuk. Visszalépés: Csak irasban lehetséges. A részvétel vi 4sa esetén 20,000 Ft+4 6, a rendezvényt megel6zd 2 héten belili lemondés KoncepCIO: Steib Katalin 06-70/ 619-0993

)
esetén 40,000 Ft3faljelentkez6 adminisziracids kbltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeléz6 2 munkanapon beliili lemondss esetén a részivevd a teljes részvételi

dijat kteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghataromn feltételek mellett Lehetseges A szakkepzesl hozzajarulas terhére elszamolhato . o 2.8
dsszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) drommel ad bévebb t st,illetve a is Ma rketlng: Mile Ménika 06-1 / 459-7334
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