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Social Media - a kikeriilhetetlen csatorna a toborzasban
A 21. szazad Pan Péterei
Proaktiv toborzasi és kivalasztasi modszerek—
Employer Branding mar a toborzasban -
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A nap moderdtors: Kemenesi Eva, Event & I\E//eozaedt(()’j: efsa :;r’;/sasﬁgbaGrrae/en Fox Academ
Education Organizer, Fépolgdrmesteri Hivatal pIto, y

Megfelelé képességekkel és kompetenciakkal ren-
delkez6 IT szakember - tl a szénakazalban?

Mely feliiletek hatarozzak meg az IT szakemberek tobor-

) ] zasat és kivalasztasat az elmult években? Mely feliilete-
,MEGSZEREZNI KONNYU,

ket érdemes elhagyni és melyeket éri meg alkalmazni?

ME,GTARTAIIVI NEHE, ” _ / UJ modell az inform’atikuslhiény potladsara: programo-
DE MIERT NEHEZ MINDKETTO? 20 KCpzes gyorsan o hajckonyen

Mik az elsé tapasztalatok?

Milyen kovetkeztetést lehet levonni a tavolabbi jovére
nézve az elsé tendencidkbol?

El6ado: Szombathelyi Rita TOB OR,ZAS A KOZOSSEGI MEDIA
Vezleté" tol;orza’si és /</’va'las/zta’s/, TUKREBEN, KULONOS TEKIN-
tandcsadd, Adecco Magyarorszag Kft. TETTEL A FIATAL GENERACIOKRA

Rovid attekintés, az utolsd 10 év toborzasi metdodu-
sai. Milyen valtozasok torténtek a toborzas, kiva-
lasztadsban?

Az allashirdetés hogyan lehet hatékony toborzasi

= eszkoz? El6ado: Teldi Gabor, Business Partner, Social Talent =
Hol érdemes jeldltek utan kutatni? Milyen eszkzo- T -
ket hasznalnak a toborzo cégek egy palyazo elérése Mi mUkodik és mi nem?
érdekében? Mely feliiletek a leghatékonyabbak és miért?

Mit tehet a fejvadasz egy cég Employer Branding
erdsitése érdekében?

Elkdtelez6dés erdsitése mar az interjdn. Személyes
interjinak van még jelentésége a 21. szazadban?

El6ado: Eke Mariann, HR Manager, dm Kft. §1
Mik az Employer Branding elemei, mik vannak a pa-
lettan, kiilonos tekintettel a kivalasztasra?

Employer Branding - a munkaltatok legkreativabb
technikai

Minek kapcsén johet létre kompromisszum a mun-
kaltaté és a munkavallalé kozott?

Munkakort tekintve az Employer Branding mene-
dzselése a HR feladata?

Employer Branding mar a toborzasban - hogyan eré-
sitse az elkotelezettséget mar egy jeldltben is a to-
borzas soran és hogyan tartsa ezt fent hosszu tavon?
Brand épités a k6zosségi médian keresztil - mik a
buktatok?

| 10*° Kavésziinet

www.iir-hungary.hu fax +36 1 459 7301

Passziv és aktiv allaskeresdk a neten. Mi kiilénbség?
Profession.hu, CVonline.hu, jobinfo.hu és egyéb allas-
keresé portalok - aki nem regisztral, az nem valadi
allaskeresd?

Facebook, LinkedIN, Instragram - allashirdetések
vagy munkadoi marka erésités

Dolgozdi ajanlads a kozosségi médiaban avagy a
refferal rendszerek jovdje

A céges profilon megosztott tartalmak benyomasa az
allaskeresére

Moderalas - mit enged meg a hirdet6 az érdekl6dé-
nek? Hol a hatar?

12" Ebédsziinet

El6ado: Pasztor Erzsébet Zibet, E
Logisztika Vezetd, Fibi Trans Kft.

Social Media - az egyetlen csatorna, ahol el lehet érni
azY és Z generaciot?

Hozzaallas - interjud kdzben hogyan szlirje, hogy
mennyire elkotelezett a jelolt?

Motivacios eszkdzok - hogyan motivalja ezeket a ge-
neraciokat, hogy jelentkezzenek a céghez, ott dolgoz-
zanak és maradjanak is?

Irredlis elvarasok - kompromisszumok a munkaadd
és a munkavallald kozott

A szomszéd flije mindig zéldebb - hogyan csabitsuk haza
a kilféldon dolgozd magyar tehetségeket és fiatalokat?
Pan Péter szindroma - a pszicholdgiai hattér az Y, Z
generacioval adéd6 nehézségek mogott

Megtanulni tanulni, megtanulni dolgozni - a j6 képzés
és késGbb a j6 munkaerd alapjai

conferencefdiir-hungary.hu
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Uj FELHé A HR EGE’N Miért épitsiink adatbazist?

A jeloltélmény a HR Branding és a kivalasztasi szoft-
ver kapcsolata

A HR Felh¢ kialakulasa
A szoftver elemei, tartalma

Eléado: Beck Zsolt Ugyvezets igazgatd
Beck gP t S0 ’Kﬁgy gazgato, - Mitél hatékonyabb a HR felhd, mint a hagyomanyos
eck and Fartners : toborzasi és kivalasztasi modszerek?

A HR branding szerepe a jelenlegi munkaerdpiaci Eddigi eredmények
helyzetben

akt/VITAFORUM és akt/VILLAM WORKSHOP

143° FEjvadéSl Cégek allasborzék ?# Munkanélkiiliség novekedése a digitalizacionak kdszon-
a ’ Y een | het6en - milyen mddszerekkel elézhetjik ezt meg?

gyakornoki programok: megtériil
a befektetés? 15° Kavésziinet
Moderétor: Kemenesi Eva, Fvent & Education

: » , /' : ] ” L4 rd rd ] y 4 ’
Organizer, Fépolgarmesteri Hivatal 154 Mitél j6 egy allashirdetés?
Résztvevék: Eke Mariann, HR Manager, dm Kft. o L ’
Szombathelyi Rita, \/czet6 toborzasi és Eléado: sipos Zoltan, Ugyvezets, E
kivalasztasi tandcsadd, Adecco Magyarorszag Kft. Kreativ Kontroll Kft.
Vass Zoltan, Talent Acquisition Specialist, Nestlé ? Komplex, részletes, b6 leirds kontra rovid, tomar, Lé-
Hungaria Kft. nyegre toré hirdetés

# Mire figyeljen a tartalom és a kiils6ségek 6sszehan-
lﬁ golasanak érdekében?

Mit kozvetit a cégrél a hirdetése?
Mely eszkozok lehetnek alkalmasak a fejvadasz

cégek hatékonysaganak novelése érdekében?

1

Mi kell ahhoz, hogy elolvassak az allashirdetését?

3NN

Esettanulmany: munkavallaldi oldal (egy kivalo je-

? Kinek érdemes megjelenni allasborzén? lentkezési anyag bemutatasal

# Online allas.b'drze”—’hat.ekon)./at?b: mirlwtaz offli.neltar’sai? A Esettanulmédny: munkaltatéi oldal (egy marketing-
P Hogyan tudja erdsiteni a lojalitast és a motivaltsagot szemlélettel elkészitett allashirdetés a pénzigyi
egy munkavallalonal a szakmai gyakorlat/gyakorno- szektorbol)
ki program beépitésével?
# Mekkoraaz outsourcing jelentésége a toborzasi stra- . A résztvevdk énalloan
tégia részeként? vagy kis csoportokban elkészitenek egy gyors
? Rendelkeznek-e megfeleld digitalis készségekkel a allashirdetést, majd j6 néhany munka kézésen
jelentkezdk, a toborzasi és kivalasztasi szakembe- elemezve kiértékelésre kerdl.
rek, talalkoznak-e ezaltal a felek?
- 7 7
- HA VAN MEG KAPACITAS... Female talent - nék a vezetéségben
Hogyan egyensulyozzon a flexibilitas és a kozponti
vallalati kontroll k6zott?
7 7 - . 1
Eléado: Szeleczky Noémi, E Hogyan kezelje elényként és ne problémaként a mun-
HR Director, Libri Bookline Zrt. kavallalok differencialodasat?

Hogyan figyelnek a cégek a sokszinliség biztositasa-
ra a toborzas és a kivalasztas alkalmaval? 177°° A szaknap vége

A RENDEZVENY SZOLNI KIVAN

HR vezetékhoz HR generalistakhoz Recruitment Specialist-ekhez
HR igazgatékhoz Toborzasi specialistakhoz HR specialistdkhoz
Toborzasi konzultansokhoz HR partnerekhez HR szakemberekhez

mindazon funkcionalis vezetékhoz, akik részt vesznek a kivalasztasi folyamatokban

Rendezvényiinkre 6rommel varjuk kivalasztasi szolgaltatast nyujtoé
HR tanacsado és szolgaltaté vallalatok szakértdit is.

www.iir-hungary.hu fax +36 1 459 7301 conferencefdiir-hungary.hu
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A RESZVETELT ENGEDELYEZO/ELRENDELO SZEMELY

Vezetéknév Keresztnév
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Osztaly
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Vezetéknév Keresztnév
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Osztaly
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3. RESZTVEVO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztdly

Végzettség

Telefon

Fax'
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E-mail’

Aldiras?
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Helység
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Araink nem tartalmazzék az afét. | A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hatéridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatél fiiggs kedvezmény netto
dsszeqét tartalmazzak. | A részvételi dij tartalmazza az étkezés koltségét, mely a szamlan kiilon tételként feltiintetésre keriil. | A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY

Ja s Két £ jelentkezése esetén a 2. személy 10% kedvezményt kap. Ja o aa Amennyiben harom f6 regisztral, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig
20% kedvezményt kap. Ja o a ~a 4 f6t6l kérje egyedi ajanlatunkat! +36 1459 7334

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése utan visszaigazoldst
ésa koltségviseld szamlazasi cimére kiallitott eldlegbekérdt kiildiink. Kérjiik azott feltiintetett osszegetsziveskedjena
rendezvény eldtt atutalni. A rendezvényre valo bejutds csak akkor garantalt, ha befizetése cégiinkhoz 3 munkanappal a
rendezvény el6tt beérkezik. Ha az utalds a rendezvény kezdete el6tt 2munkanapon beliil téténik meg, kérjiik, hogy azt
a bankkivonat mésolatdval igazolni sziveskedjen a rendezvény helyszinén a regisztraldskor. Fizetési késedelem esetén
a koltségviseld késedelmi potlék fizetésére kotelezett. Esetleges program-és helyszii@ltoztatds jogat fenntartjuk:
Visszalépés esak frashan lehetséges. A részvgtel visszamondasa esetén 20.000 Ft+AFMMG, a rendezvényt megeldz6 2
héten beliililemondas esetén 40.000 Ft+AFA§S adminisztracigs koltséget szamelunk'fel. A rendezvényt megeldz6 2
munkanapon beliililemondas esetén a koltségviseld a teljes résaliételi dijat koteléSmegteériteni. A bejelentettrésztvevo
részvételének modositésa meghatdrozott feltételek mellett lehetséges. Amennyilién tovabbi informaciora l€nne sziiks
sége iigyfélszolgalatunk (+36 1459 7300) készséggelall rendelkezésére illgiVERa www.iir-hungaly.hu honlapunkon
tovabb tjékozddhat.

fax +36 1 459 7301

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat Takdcs Tiinde +36 14597300
Koncepcid Lovasi Eniké +3670 314 2941
Marketing Mile Ménika +36 14597334
Szponzorécio Kadi-Mdrocz Beatrix +3670 408 2162

1 E-mail cimének, fax- €5 mobilszdmanak megadasaval hozzdjarul ahhoz, hogysaz IIR tovabbi rendezvényeirdl e
csatornakon iSkapjon tajékoztatas

2 képzésre/rend@ényre regisztralo személy alirdsaval igazoljaghogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt

3 Az0n helyettese,@amennyiben On nem tud részt venni a rend@zvényen.

| |
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