Az lIR Magyarorszag HR Controlling szeminariuman
a résztvevok megtudhatjak, hogyan tamogathatja
eredményesen a HR kontrolling a vezet6i dontéseket.

HR Controlling

SZEMINARIUM

A szeminarium kiemelt témai:

+ A HR controlling és a 21. szazad kérdései

« Az emberi er6forras helye és szerepe

+ A HR-folyamat menedzsmentje

« A HR mutatészamok specialitasai

+ HR Controlling egy nagyvallalat mindennapjaiban

+ A kivalasztas szamokban

« A kivalasztashoz/toborzashoz kapcsolddo controlling

+ A képzéskontrollingban rejlo lehetéségek

« A vezet6i munka eredményességének mérése
és értékelése

+ A megtartas, a toborzas eredményességének és a HR
terlilet stratégiai szerepének novelése, szegmentacios
és egyéb adatelemzési technikak segitségével

@ www.iir-hungary.hu

&, +36-1/459-7301

Akiket mar biztosan eloadéként koszonthetiink:

Dr. Andras Klara, Féosztalyvezetd, Egis Gyogyszergyar Zrt.,
HR fejlesztési és kompenzacios foosztaly

Bacsur Kalman, a Személytigyi kontrolling és
Az ember a vallalati er6forrasok rendszerében c.
tankdnyvek tarsszerzGje

Déczi Barnabas, szabadUszd: Bl és BIG DATA

Dr. Nemeskéri Gyula, Ugyvezetd, Senior tanacsadd,
Ergofit Kft, Cimzetes egyetemi docens

Nyeste Andrea, HR Controlling vezetd

Sipos Sandor, HR tanacsado, Tréner, Munka- és
szervezetpszichologus, shapeHR

Szombathelyi Rita, Toborzasi és kivalasztasi szakérto

Sziigyi Gyorgy, EInok-vezérigazgatd, Euromenedzser Kft.

X konferencia@iir-hungary.hu
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SZEMINARIUM

2016. AUGUSZTUS 30. | KEDD

08:30 Regisztracio
08:50 Az IIR készontoje

9:00 - 11:00 A HR Controlling és a 21. szazad kérdései avagy joslas a jovorol egy kutatas
apropdjan, miszerint akkor sikeres a HR, ha a kdvetkezok vannak a fokuszban:
« Els6 a munkavallalé
+ A dolgok egyszer(ibbé tétele
« Merész HR!
Vagyis mit tehet ehhez hozza a HR Controlling?

‘\‘kr‘

El6ado: Dr. Andras Klara, FGosztalyvezet6, Egis Gyogyszergyar Zrt.,
HR fejlesztési és kompenzacids féosztaly

11:00 - 11:20 Kavésziinet

11:20 - 12:30 Az emberi eroforras helye és szerepe a vallalati eroforrasok rendszerében
« Az emberi eréforras felértékel6désének menedzsment kdvetkezményei
« Az er6forrasok/termelési tényezok tipusai, koztiik [évo Gsszefliggések
« Er6forraskoltségek tipusai, jellemz0i, és ezek értelmezése az emberi er6forrasra
« Az emberi er6forras szerepe az Uj érték elGallitasaban és a vallalati érték maximalizalasaban
« Vallalati tudasbazis, folyamatok, szervezet, emberi er6forras fogalma és kapcsolatrendszere

l El6ado: Bacsur Kalman, a Személyiigyi kontrolling és Az ember a vallalati eréforrasok
\ rendszerében c. tankonyvek tarsszerzoje

12:30 - 13:30 Ebédsziinet

13:30 - 16:00 A HR-folyamat menedzsmentje
(kozben kavésziinet)
« A folyamat-szemlélet értékel6 szerepe
« A folyamat és a részfolyamatok illeszkedése
(esetleirasok elemzése)
A HR-mutatoszamok specialitasai ' .
« Mit mutatnak a HR-mutatészamok? projektvezetd
« Milyen idésikon tudjuk értelmezni, befolyasolni ket?
(esetleirasok kozos elemzése)

Vaczi Péter

Telefon: +36-1/459-7307
E-mail: petervaczi@iir-hungary.hu

s, El6ado: Sziigyi Gyorgy, EInok-vezérigazgato,
- Euromenedzser Kft.

16:00 — 17:30 HR controlling egy nagyvallalat

mindennapjaiban « stratégiai human er6forras igazgatonak,
+ A HR Controlling helye és szerepe a szervezetben e el

« Mennyiségi tervezésbol a minGségi tervezés felé HR li Snek
« Mérszamok és kulcsmutatok a szervezetben * controlling vezetone
« Riportolas kiilonb6z6 célcsoportok részére « bérezési vezetOnek

« személyzetfejlesztési szakembernek
« képzési vezetdnek

+ HR controllernek

« HR generalistanak

« HR specialistanak

El6adé: Nyeste Andrea,
HR Controlling vezet6




HR Controlling

SZEMINARIUM

2016. AUGUSZTUS 31. | SZERDA

09:00 — 9:45 A kivalasztas szamokban - egy multinacionalis személyzeti
tanacsado cég tapasztalatai alapjan

« Toborzasi tanacsadok teljesitményének mérése

« Kivalasztas koltségei és a toborzasra forditott munkaorak

« Hogyan tudjuk ndvelni a kivalasztas hatékonysagat?

« Elhelyezések bevalasanak mérése az Adecco Partnereinél

El6ado: Szombathelyi Rita,
Toborzasi és kivalasztasi szakértod

9:45 - 10:30 A kivalasztasi/toborzasi folyamathoz kapcsolodo controlling
El6adé: felkérés alatt

10:30 — 10:50 Kavésziinet

10:50 - 12:30 A képzéskontrollingban rejlo lehetoségekrol
« Mikor és miért érdemes rendszert kialakitani a képzések mérésére?
« Az eredményesség mérhetsége az egyes képzési tipusok esetén
« Redlis elvarasok kialakitasa a képzések eredményességével és azok mérhetGségével kapcsolatban
« Modszertani lehetGségek a gyakorlatban a képzési eredményesség mérésére

b @ El6ado: Sipos Sandor, HR tanacsado, Tréner,
' Munka- és szervezetpszichologus, shapeHR

12:30 - 13:30 Ebédsziinet

13:30 - 15:00 A vezetoi munka eredményességének mérése és értékelése
« A vezetOi poziciok kiilonbozoségei, a cégmeéret befolyasold hatasa
« A vezet6i eredményesség fogalmanak értelmezése
« A vezet6i munka eredményességének tényezGi
« A tényezOk mérésének lehetdségei
« Az értékelés gyakorisaga
« Mi torténjen értékelés utan?

ﬂ El6ad6: Dr. Nemeskéri Gyula, Ugyvezetd, Senior tancsadd,
Ergofit Kft, Cimzetes egyetemi docens

15:00 - 15:30 Kavésziinet

15:30 - 17:00 Az adatokban rejlo ero - A megtartas, a toborzas eredményességének
és a HR teriilet stratégiai szerepének novelése, szegmentacios és egyéb
adatelemzési technikak segitségével
« Jelenlegi kihivasok a megtartas és a toborzas teriiletein
« Hasonlé problémak mas szervezeti egységeknél (marketing, beszerzés), és azok kezelési mddja
« Adatelemzés, felhasznalas szerepe a kapcsolodd megoldasokban
« A HR stratégiai szerepének novelése a teriilet eredményességének, hozzajarulasanak visszamérése mentén
« A kapcsolodo eszkozok, lehetdségek attekintése
« Bl megoldasok attekintése: a jelentésektdl az elemzésekig
« Fejlett analitikai megoldasok: szegmentacié megismerése, fontossaga
« Lépések definialasa a sikeres megoldasokig > konkrét példak mentén
« A megoldasok alkalmazasahoz kapcsolodd megtériilési lehetGségek elemzése, bekeriilési koltségek minimalizalasa

El6adé: Doczi Barnabas,
szabadUszo: Bl és BIG DATA
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1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:

! Vezetéknév

| Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
| B |
 Mobitelefon' | | Mobitelefon' | | |
CEmal | | Email ] |
| Mairdst | | Mairas ] | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

i Beosztas | | '

Osztaly | | Cégnév | |

Irényitgszam | | Helység| | :

Adminisztrativ kapcsolattarto:

: UtcalPostatidk | | |
i Vezetéknév | Keresztnév | :
H " E-mail cimének, fax- és mobilszdmanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajel :
: 5 :
H Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. H
H 7 * Az Gn helyettese. amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

i Osztaly | | y y y

Helyettesitd személy®

i Vezetéknév | Keresztnév

| Beosztés Csoportos kedvezmeényért

|
osatdly | kérje egyedi ajanlatunkat!
i Alairas? | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dijak

0 HR CONTROLLING:
2016 AUGUSZTUS 30-31., BUDAPEST 209.000 Ft 249.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési feltételeket ésének beérkezése utan st és szamlat kap toliink. Kérjiik az dsszeget sziveskedjen a UgyfélSZO lgélat Takacs Tinde 06_’]/459_7300

rendezvény eldit tutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre valo bejutés csak akkor garantalt, ha befizetése cégink-

haz 3 munkanappal a rendezvény eltt beérkezett. Ha atutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes

utalvény feladévevényével igazoli. Fizetési késedelem esetén a részivev minden felszdltési- ¢ 6cfj megtéritésére kitelezett Esetl é invaltoztats .y [

jogit fenntartiuk. Visszalépés: Cszk irdsban lehetséges. A részvétel 4sa esetén 20000 Fiedfal ,a rendezvényt megel5z6 2 héten belili lemondis Koncepcio: Vaczi Péter 06-1/459-7307
esetén 40000 Ftsfaljelentiez5 adminisztracios kéltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6zs 2munkanapon belili lemondss esetén a résztvevs a telies részvétel

dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhato

sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) drommel ad bévebb téjékoztatast, lletve a is Marketing: Mile Ménika 06—1/459—7334

JELENTKEZESI LAP
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