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Fokuszban a sikeres fejlesztoi
csapat kulcstényezéi:

v csapattagok

v tehetséggondozas

v motivacidok és motivalas
v viselkedési mintak

v kildetés

v konfliktuskezelés

@ www.iir-hungary.hu

0 +36 1459 7301

A tréning szélni kivan:

- IT fejlesztések, szoftverfejleszté csapatok vezetdihez

- telekommunikacios cégek termékfejlesztéi csoport-
vezetdjéhez

- bankok, biztositok, pénzintézetek termékfejlesztésé-
ért felel6s vezetdihez

- autdipari fejleszté csapatok vezetéjéhez

- valamint barmely termeld és szolgaltaté vallalat K+ F
részlegének, fejlesztési részlegének menedzseréhez

A tréning vezetdje:
Sebdék Zsolt, tréner

@ training@iir-hungary.hu
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Az 6sztonosen jo vezetok tudjak, hogy az emberek gyokeresen nem valtoz-
nak meg, és azt is jol tudjak, hogy melyik ember képességét mire tudjak a
legjobban hasznalni, egy fejleszt6 szervezetben / projektben.

Ebben a programban a résztvevék tudatosan is megismerhetik azt, amit az 6sztondsen jo veze-
téktdl nem tudnak ellesni. 2500 éves technoldgia és a viselkedés kutatasardl szold XXI. szazadi
eredmények és sok-sok személyes tapasztalat 6tvozédnek ebben a moédszerben:

« Hogyan lehet 6sszedllitani egy sikeres fejlesztéi csapatot? (legyen sz6 IT, termékfejlesztd,
vagy barmilyen egyéb fejleszté csapatrol)

« Milyen érzelmi folyamatok jatszédnak le a motivacié hatterében? Ennek alapjan egy-egy
ember miben tehetséges és mi az, ami kiboritja?

« Hogyan alakul ki a viselkedés?

- Hogyan épll fel az egyéniség, avagy miért kevés, ha csak a személyiséget ismerijiik
és a motivaciokat nem?

« A motivacidk - vagyis a karakterek - mély megismerése.

« Az egyes motivaciok egyedi viselkedési mintazatot hoznak létre, hogyan kapcsoldédnak
egymashoz ezek a mintazatok?

« Hogyan hat az egyénre a boldogsag vagy éppen a stresszhelyzet? Mibdl lehet felismerni,
hogy éppen milyen élethelyzet veszi koril?

- Miért nagyon fontos, hogy a fejlesztdi csapat vezetdje tisztazza a munkacsoport kiildetését?

» Hogyan kertiilhetéek el a csapaton beliili vitak és konfliktusok?

A résztvevok a programnak készonhetéen:

« Felismerik 6Gnmaguk és a kollegaik motivacioit v Képesek lesznek a csoporton beldli

« Megértik a kollégaik mukodesét és feszUltsegek kezelesere

fejlesztéi csoporton bellli fesziltseg  Eszreveszik a kiégés elétti pillanatot, és képesek
pontokat kialakulasat lesznek idében és megfeleléen beavatkozni

Sebék Zsolt 2000 6ta ismeri és gyakorolja ezt a modszert. Attdrést, egyediséget és az sz-
szefliggések mély megértését a 2011-t6l gyakorolt hipnocoaching hozott oktaténk szakmai
életében. Sajat tapasztalattal rendelkezik a viselkedés és a motivacio kialakulasardl, valamint
valtoztatasanak folyamatarol. 1992 6ta foglalkozik vezeték képzésével. Vezetdi tapasztalatot
szerzett a hatarérségnél, biztosité cégnél és felndtt képzd cégnél.

@ www.iir-hungary.hu 0 +36 1459 7301 ® training@iir-hungary.hu
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